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Avand in vedere Hotararea nr. 1027/2014 pentru modificarea si completarea
Regulamentului-cadru aprobat prin HG nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor
contractuale din cadrul aparatului de specialitate al Primarului comunei Costache
Negri . jud. Galati, la data mai sus mentionata a avut loc concursul pentru ocuparea
urmatoarelor posturi corespunzatoare functiilor contractuale.

e consilier, gradul Il — compartiment financiar contabil — post vacant;

e referent IA — compartiment cultura — post vacant.

In conformitate cu prevederile art. | , pct. 9 si pct. 10  din Hotararea nr.
1027/2014 pentru modificarea si completarea Regulamentului-cadru aprobat prin HG
nr. 286/2011 privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau
temporar vacant corespunzator functiilor contractuale din cadrul aparatului de
specialitate al Primarului comunei Costache, comisia de concurs este constituita in
urmatoarea componenta:

1. Maxim Claudia - secretar comuna - presedinte
2. Virtosu Constantina - consilier - membru
3. Ciobotaru Mariana - consilier - membru

La concurs s-au inscris urmatorii candidati:
- d-na Andrei Mihaela ,
- d-nul Ciurea Savin Cornel.

care indeplinesc conditiile prevazute de lege fiind selectati pentru a participa la proba
scrisa si interviu.
Lista cu candidatii selectati a fost afigsata in data de 19.06. 2017.
Nu au fost contestatii privind selectarea candidatilor inscrisi la concurs.
Concursul a constat din doua probe: o proba scrisa si un interviu.

La proba scrisd au fost intocmite subiecte cu intrebari din bibliografia stabilita.
Acestea au fost notate fiecare cu cate 10 puncte.

Pentru promovarea probei scrise fiecare candidat trebuie sa obtina cel putin 50
puncte.

Pentru raspunsurile la biletul extras au fost acordate 2 h.

In urma verificarii lucrarilor scrise, s-au obfinut urmatoarele puncte, candidatii
fiind declarati ,admisi”.



- d-na Andrei Mihaela — 90,66 puncte,
- d-nul Ciurea Savin Cornel — 91,66 puncte.

Avand in vedere punctajul obtinut, candidatii au participat la interviu.

Interviul s-a desfasurat pe baza planului de interviu.

In baza raspunsurilor date au fost acordate puncte de la 1-100.

Pentru promovarea interviului, fiecare candidat trebuie sa obtina cel putin 50

puncte .
In urma sustinerii interviului, s-au obtinut urmatoarele puncte, candidatii fiind

declarati ,admisi”.

- d-na Andrei Mihaela — 91,66 puncte,
- d-nul Ciurea Savin Cornel — 91,66 puncte.

Punctajul final (media aritmetica a celor doua probe) a fost urmatorul :

- d-na Andrei Mihaela — 91,16 puncte,
- d-nul Ciurea Savin Cornel — 91,66 puncte.

Avand in vedere punctajul final, candidatii au fost declarati ,admisi” la concursul
de ocupare a posturilor vacante.

La expirarea termenului prevazut de lege de la sustinerea ultimei probe, se va
afisa lista cu candidatii admisi la sediul institutiei organizatoare.
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